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前　　言

　　本标准按照ＧＢ／Ｔ１．１—２００９给出的规则起草。

本标准由全国行政审批标准化工作组（ＳＡＣ／ＳＷＧ１４）提出并归口。

本标准起草单位：中国标准化研究院、山东省计算中心（国家超级计算济南中心）、中央机构编制委

员会办公室、厦门市标准化研究院。

本标准主要起草人：许潇文、刘辉、李刚、黄冰明、郭沛、李振良、王少武、雷若冰、李敏、周鸣乐。
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行政许可满意度测评指南

１　范围

本标准给出了行政许可满意度测评的原则、过程、方法、指标体系、结果以及结果应用。

本标准适用于对行政许可实施机构实施的行政许可事项开展申请人满意度测评。

２　术语和定义

下列术语和定义适用于本文件。

２．１　

行政许可满意度　狊犪狋犻狊犳犪犮狋犻狅狀狅犳犪犱犿犻狀犻狊狋狉犪狋犻狏犲犾犻犮犲狀狊犲犻狋犲犿狊

申请人对行政许可实施机构提供的行政许可的心理期望和切身体验之间的相符程度。

２．２

测评　犲狏犪犾狌犪狋犻狅狀

针对研究对象所进行的采集资料数据、综合测算与分析的过程。

２．３

指标体系　犻狀犱犲狓狊狔狊狋犲犿

对研究对象进行特定综合评价所必需的一套具有完整性和系统性的指标组合。

３　测评原则

行政许可满意度测评宜遵循以下原则：

———科学性，测评人或测评机构宜制定科学的测评方案并有效实施，使测评活动能够定量、定性地

准确评价行政许可服务的真实水平，从全流程、不同角度查找实际问题；

———规范性，测评人或测评机构宜按照测评方案实施测评活动，测评行为宜符合测评方案要求，避

免错误，减少误差；

———持续性，宜根据需要建立持续测评制度，一事一评或每月一评，集中回访或第三方评价每半年

或每一年组织一次，不断提升行政许可满意度；

———独立性，测评数据的采集宜回避行政机关的办理人员和窗口人员，保证数据独立不受干扰，测

评人或测评机构宜独立于行政许可办理窗口和窗口人员，第三方评价宜由具有相关能力的专

业机构承担。

４　测评过程

４．１　概述

开展行政许可满意度测评宜按照规范的测评过程进行，如图１所示，测评过程包括以下环节：

ａ）　确定测评范围；

ｂ）　构建指标体系；

ｃ）　确定测评方法；

１
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ｄ）　采集测评数据；

ｅ）　测评数据处理；

ｆ）　撰写测评报告；

ｇ）　应用测评结果

ａ 构建指标体系参见附录Ａ。

图１　行政许可满意度测评过程图

４．２　确定测评范围

宜根据行政许可满意度测评的目的、对象、目标受众、开展行政许可满意度测评的主体和测评结果

的用途等来确定行政许可满意度测评范围。

４．３　构建指标体系

行政许可满意度测评指标体系可从服务规范性、服务便捷性、服务专业性、信息透明性、公众参与

性、事项动态管理、流程优化情况、办事效率、违规办理情况和行政相对人满意度问卷调查等方面设置，

可从上述方面选取适用的进行组合，设置不同层级的指标，并赋予相应的分值。

附录Ａ的指标体系仅供测评参考，不作为约束性指标。

４．４　确定测评方法

测评人宜根据测评目的、测评对象及目标受众等合理选择测评方法。

４．５　采集汇总测评数据

４．５．１　概述

测评人宜根据测评方案，确定测评数据的范围、时间区间和方法，采集数据并对相关数据进行评估，

必要时可多次采集或补充采集。

２
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４．５．２　采集方式

测评数据有多种采集方式，通常包括：

———现场采集：现场采集可采用测评器、面访等方式进行；

———非现场采集：非现场采集可采用查阅服务档案、电话访问、在线调查、问卷调查、短信评价、回访

抽查等方式进行；

———巡查暗访：巡查暗访宜确保暗访执行人员身份隐秘，过程记录真实、客观，相同环节和要素的测

评使用相同流程；

———其他方式：符合测评要求的其他方式。

４．６　测评数据处理

测评数据处理包括：

ａ）　测评人对获得的数据进行检验，剔除不可用数据；

ｂ）　根据所获得的数据类型和测评范围选择相应的数据分析方法；

ｃ）　根据所选数据分析方法对可用数据进行统计，得出行政许可满意度测评结果。

４．７　测评报告

根据采集到的测评数据分析出真实、准确的测评结论并对其进行描述，提出相关建议，形成行政许

可满意度测评结果。测评结果宜以测评报告的形式呈现，测评报告宜包括：

ａ）　测评分值；

ｂ）　测评对象和测评开展的基本情况，说明测评方案等；

ｃ）　阐述测评的基本结论和主要发现，并做进一步分析说明；

ｄ）　提出进一步提升行政许可服务的对策建议；

ｅ）　附注说明（包含指标体系等内容）。

４．８　结果应用

测评结果的应用是实现测评目的的最后一环，测评结果宜考虑用在以下方面：

ａ）　政府绩效考核的依据；

ｂ）　政府进一步优化服务，改善配套设施；

ｃ）　其他。
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附　录　犃

（资料性附录）

行政许可满意度测评参考指标体系示例

测评指标体系包括服务规范、服务渠道、服务水平、信息公开、互动时效等５个方面。具体如表Ａ．１所示。

表犃．１　行政许可满意度测评参考指标体系

一级指标 二级指标 指标解释

服务规范

服务指南规范性 规范编制行政许可事项服务指南

现场办理规范性 现场办理符合行政许可流程管理规范

网上办理规范性 网上办理符合行政许可流程管理规范

服务大厅便利性 服务大厅有明确指引标识，并提供便民利民的服务设施设备

廉洁自律 按时提供服务，不吃、拿、卡、要

服务渠道

网上平台便利性 网上服务提供的方式、服务的导引和服务渠道的友好程度

个性化服务
服务大厅设置特殊人群（老孕残）绿色通道，网上平台提供场景式服务

导航、无障碍浏览服务等个性化服务

服务专业度
服务人员对于法律法规、规范性文件及相关业务规定的理解把握水

平，为行政许可相对人提供专业的服务

服务水平

专业技能 服务人员专业技能对于行政许可服务的满足程度

沟通能力 服务人员沟通能力对于行政许可服务的满足程度

服务效率 按照法定程序在规定的时限内及时办理行政许可事项，不得无故拖延

服务态度
服务人员在服务过程中态度友好和善，语言礼貌规范，对于疑问和问

题能够耐心解答或向您提供服务指南

文明仪表 文明着装、规范用语

信息公开

政策法规、规范性文件公开
政策法规、规范性文件等是否在服务大厅和网上平台按照信息公开相

关要求公开

事项目录和指南公开
本行政机关行政许可事项目录和服务指南按照规定在服务大厅和网

上平台公开

办事过程公开 行政许可受理、审查和决定全流程公开透明

办理结果公开 行政许可结果公开透明

办事咨询 事前事中事后全方位办事咨询服务提供情况

互动时效

投诉举报 本行政机关行政许可服务的投诉举报率

协调督促
根据相对人所办事项，协助联系有关部门及相对人，并协调和督促承

办部门及相对人办理

现场引导 服务大厅主动提供全方位引导服务，包括接待、引导和咨询工作等

意见建议 采集和反馈相对人对于行政许可服务的意见和建议

公众满意度问卷调查

公众对行政许可服务满意度的问卷调查，主要调查公众对网上政务服

务的服务质量、友好程度、服务水平和服务能力的认知与评议，主要通

过问卷调查、服务评价、电话（短信）回访等途径
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